
 

 

FON: +49 (0) 40/ 658 007 57 
FAX: +49 (0) 40/ 39 99 90-29 

 
E-MAIL:  INFO@BL-CON.DE 
INTERNET:  WWW.BL-CON.DE 

BLC BETRIEBSRAT  
CONSULTING GMBH 
 

Wandsbeker Zollstraße 15  
22041 Hamburg 

 
 
 

HYPOVEREINSBANK 
DE14 2003 0000 0003 6162 24 
HYVEDEMM300 

HASPA 
DE07 2005 0550 1280 1618 68 
HASPDEHHXXX 
 

HRB 41753 
 

 

 

GESCHÄFTSFÜHRER: 
THOMAS WILLING 

ONLINE-Schulung (2 Tage über MS Teams) 

 

Arbeits- und Gesundheitsschutz Spezial: HomeOffice 
 

mit Referent Frank Lehmhagen 
 

Corona hat die Arbeitswelt nachhaltig verändert! Sowohl Arbeitgeber als auch ArbeitnehmerInnen 
und ihre Betriebsräte waren quasi über Nacht gezwungen, sich mit HomeOffice aktiv auseinander 
zu setzen und über Jahrzehnte gewachsene Vorbehalte und Vorurteile über Bord zu werfen. 
 
Alle Beteiligten haben jetzt neue Erfahrungen, die dazu führen werden, dass HomeOffice auch 
nach Corona ein fester Bestanteil unserer Arbeitswelt bleiben wird.  
 
Doch was heißt das eigentlich für Konzepte des betrieblichen Gesundheitsschutzes und welche 
neuen Anforderungen kommen dadurch auf Betriebsräte zu?  

 
Hierzu bieten wir zusammen mit Frank Lehmhagen eine 2-tägige Online-Schulung an. 
 

Schulungstermine, jeweils Dienstag/Mittwoch von 9 – 16 Uhr über MS Teams:  
 

 20.07. / 21.07.21  (Anmeldung bis 15.7.;Mindestanzahl Teilnehmende 7) 

 03.08. / 04.08.21 (Anmeldung bis 29.7.;Mindestanzahl Teilnehmende 7) 

 

Preis :    540 € pro Teilnehmenden für die zwei Tage 
 
Programm/Inhalte der Schulung:  siehe Anlage 
 
Ablauf 

1. Bitte melden Sie sich per email unter info@bl-con.de für  

a. einen der Termine mit Emailadresse der TeilnehmerInnen und  

b. den Rechnungsempfänger an 

2. Sie erhalten eine Bestätigungsemail mit dem MS Teams-Link 

3. Zum Schulungsbeginn melden Sie sich über den MS Teams-Link  

4. Falls bis Anmeldeschluss die Anzahl der Teilnehmenden zu niedrig ist, wird der Alterna-

tivtermin angeboten und die Schulung abgesagt. 

5. Der Referent erstellt die Teilnehmendenliste und Sie erhalten im Nachgang eine Rechnung 

6. Zu Beginn der Schulung stimmen Sie mit dem Referenten den detaillierten Ablauf der 

Schulung und die Pausen ab. 

Die Teilnahme an der Schulungs- und Bildungsveranstaltung erfolgt gem. § 37 Abs. 6 BetrVG. 
Das Zahlungsziel beträgt 14 Tage ab Rechnungseingang. Alle Preisangaben verstehen sich zu-
züglich der gesetzlichen Umsatzsteuer. Eine anteilige Rechnungstellung ist nicht möglich. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
Thomas Willing  
 
PS: Inhouse-Schulungen:  

Falls Sie die Schulung als Inhouse-Schulung für das gesamte Gremium planen möchten, melden Sie 
sich gern. 
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Anlage Seminar-Inhalte 
 

Arbeits- und Gesundheitsschutz Spezial: HomeOffice 
 
1 „HomeOffice“, „Telearbeit“ und „mobiles Arbeiten“ 

• Begriffsbestimmung zum „HomeOffice“ 
• Entwicklung von HomeOffice in Deutschland vor, während und nach Corona 
• Chancen und Risiken von HomeOffice 

 
2 Vorschriften im Arbeits- und Gesundheitsschutz 

• Gesetze und andere Rechtsquellen  
• Aus dem Arbeitsschutzrecht (Europa-Recht; GG, BGB, ASiG, ArbSchG,  

ArbStättV; BetrSichV)  
• Vorschriften und Regelungen der Unfallversicherungsträger  

 
3 Betrieblicher Arbeits- und Gesundheitsschutz 

• Ziele des Arbeits- und Gesundheitsschutzes  
• Akteure und Organisation im Arbeits- und Gesundheitsschutz  

 
4 Gestaltung von Arbeitsplätzen  

• Einflüsse auf den Büro-Arbeitsplatz, z.B. Lärm, Beleuchtung und Raumklima  
• Ergonomische Grundsätze 

 
5 Der digitale Wandel  

• Fluch und Segen der Digitalisierung 
• Digitaler Stress - Belastungen für die Mitarbeiter rechtzeitig erkennen 
• Bedeutung und Auswirkung im Home-Office und unterwegs 
• Verhalten zu Hause und im Betrieb 

 
6 Gefährdungsbeurteilung  

• Was beinhaltet eine Gefährdungsbeurteilung?  
• Was versteht man im Arbeitsschutz unter dem Begriff „TOP“?  
• Stand der Technik  
• Rechtsgrundlagen einer Gefährdungsbeurteilung  
• Auswahl der Methoden und Instrumente  
• Ablauf einer Gefährdungsermittlung 
• Dokumentation der Gefährdungsbeurteilung  
• Maßnahmen ableiten und umsetzen  
• Psychische Belastung und psychische Fehlbelastung 
• GDA-Leitlinien zur GBU-Psyche 
• Methoden zur Gefährdungsbeurteilung psychische Belastung 

 
7 Exkurs: Datenschutz im HomeOffice – EINFÜHRUNG  

• HomeOffice: Auch hier gilt das BDSG und die DSGVO 
• Bring your own device (BYOD)  Private und dienstliche Daten auf einem Gerät. 

 
8 Mitbestimmungsrechte und Pflichten des Betriebsrats  

• Beteiligungsrechte des BR 
• bei der Bekämpfung von Unfall- und Gesundheitsgefahren nach BetrVG 
• bei der Gestaltung der Arbeitsplätze nach BetrVG 
• Gesundes und sicheres Arbeiten im HomeOffice 
• beim Aufbau der Betriebliche Arbeitsschutzorganisation nach BetrVG 
• bei technischen Einrichtungen zum HomeOffice 

 
9 Folgen für den AG bei Unterlassung 
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Frank Lehmhagen 
ist von Haus aus Betriebswirt. Er befasst sich seit mehr als 20 Jahren mit psychischen Belas-
tungen am Arbeitsplatz und damit zusammenhängenden Themen wie Arbeitszeitgestaltung und 
Mitarbeiter-Qualifizierungen.  
 
Er hat sich durch diverse Schulungsmaßnahmen – u.a. bei der Bundesanstalt für Arbeits-schutz 
und Arbeitsmedizin (BAuA) – weiterqualifiziert und referiert in Seminaren namhafter Bildungsan-
bieter.  
 
Herr Lehmhagen hat selbst Konzepte zur GBU-Psyche erstellt und Gefährdungsbeurteilungen 
durchgeführt. 
 


